Produits et Services

Les actions DAOSYS s’inscrivent dans la durée. Pour assurer la
pérennité des efforts engagées par ses clients, elles se veulent :

e Personnalisées, pour répondre de maniére juste et ciblée
o Complétes, pour considérer I’entreprise dans sa globalité
e Pragmatiques, par souci d’efficacité et d’efficience

e Educatives, pour transmettre un savoir-faire permanent

Audits & g

Diagnostics y’ %

DAOYS intervient sur les différentes phases d’audit selon le
référentiel de votre entreprise.

Objectif : Améliorer la performance de votre couple Produit

Process
Formations & @/
Sensibilisations )y R

DAOSYS déploie votre stratégie de Gestion des Ressources
Humaines auprés de vos équipes.

Objectif : Renforcer votre savoir faire par la valorisation des

compétences
Conduite g
du changement A

DAOSYS s’intégre pleinement a vos projets en assistance a la
maitrise d’ouvrage et/ou maitrise d’ceuvre.

Objectif : Apporter un soutien méthodique pour atteinte de
vos cibles

DAOSYS
1 rue de la Beurron
78790 ARNOUVILLE LES MANTES
Tel : +33 (0) 6 38 84 21 25
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Une compétence
au service de
votre développement

DAOSYS




Présentation

Fondé en 2004, a I’initiative d’Olivier ROBERT Ingé-
nieur Conseil QSE, DAOSYS est un cabinet aux
dimensions et valeurs humaines.

DAOSYS est aujourd'hui un cabinet spécialisé dans la
Qualité Systéme et Opérationnel. Il vous accompagne
dans le déploiement de vos process, référentiels et outils

afférents.

L’approche pragmatique, basée essentiellement sur le
« bon sens » et tournée vers la performance, guide au
quotidien les interventions de DAOSYS.

« Notre métier est de partager et transmettre une exper-
tise, nous sommes pleinement engagés dans cette réus-

site. »

Ressources

Une démarche axée sur une relation « forte » et de

proximité conduit I’ambition de :
e Conserver une structure toujours réactive

e Maintenir une compétence axée sur I’importance

de la composante humaine

e Innover dans des méthodes et des outils

DAOSYS développe également des partenariats privilé-
giés parfois mis a contribution.

Ces cabinets sont a I'image de DAOSYS et n’ont qu’un
seul objectif : satisfaire leurs clients.

Définir la stratégie d’audit
( Priorisation des domaines, Population, Fréquence, ... )

Auditer les processus et les projets
( selon I''SO, CMMI, Référentiel interne, ... )

Audits & Diagnostics

Préconiser les améliorations
( Plan de progres )

Concevoir les modules de formation
(1ISO, CMMI, Outils de GED, ... )

Produits & Formations &

Former les ressources aux référentiels, process et outils
( ISO, CMMI, Référentiel interne, Process Métier, Outils de GED, ... )

Sensibilisations

Services

Coacher les ressources
( Responsable qualité et de process, Chef de Projets, ... )

Déployer les Référentiels
(1SO, CMMI, Référentiel interne, ... )

Conduite du

Déployer les outils
( Process, Tableaux de bord, Outils de GED, ... )

changement

Maintenir les référentiels et outils
( Responsable qualité et de process, Auditeur, ... )

6 Fondamentaux

1 - Audits établis dans le respect de la norme ISO 19011

2 - Auditeurs certifiés sur les référentiels
3-50 % du temps de formation en ateliers

4 - Formateurs avec plus de 5 ans d’expérience métier

5 - Dynamique d’amélioration continue dans les projets

6 - Consultants entre 5 et 10 d’expérience métier

Références

De part son ouverture, DAOSYS est présent sur divers secteurs
avec comme Clients notamment :

e Bancaire : Banque Accord,

e Energie : EDF GDF Distribution, RTE

e Transport : SNCF ProximitéS

e Formation : Cesi, Connaissance Network, INF

e Pharmaceutique : Laboratoire Pierre Fabre




